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Skolni vzdélavaci program

Preambule

Skolsky vzdélavaci program, podle §5 z. 561/2004 Sb. (dale jen 3kolsky zakon) je
pedagogicky dokument, podle néhoz se bude uskutecfovat vychova a vzdélavani DDM
Usti nad Orlici a ktery DDM stanovi podle svych zamér( a potieb, pozadavku regionu, déti,
mladeZe a dospélych klientd, a nese za n&j odpovédnost. Skolni vzdélavaci program pro
vzdélavani ve 3kolskych zafizenich (SVP) zpracovavaji pfimo $kolska zafizeni, protoze jde o
specifické vzdélavani s ¢asto uzkou vazbou na mistni podminky. Skolsky vzdélavaci
program pro vzdélavani (SVP) stanovi zejména konkrétni cile vzdélavani, délku, formy,
obsah a casovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchazecl, pridbéh a ukoncovani
vzdélavani. Dale stanovi popis materidlnich a personalnich podminek a podminek
bezpeclnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v uvedeném skolském zafizeni
uskutecnuje.

1. Identifikacni Udaje zarizeni

Nazev: Dm déti a mladeze Duha Usti nad Orlici, 17. listopadu 1600
Sidlo: Spindlerova 1167, 562 01 Usti nad Orlici

IC: 725 542 91, Banka: 2500497323/2010

www.ddm-usti.cz; duha@ddm-usti.cz; 604 209 661

Pravni forma: pfispévkova organizace
Statutarni zastupce: reditel

2. Charakteristika zarizeni
Diim déti a mladeze byl zfizen jako pFispévkova organizace mésta Usti nad Orlici.

Dm déti a mladeze Usti nad Orlici je $kolské zafizeni, které zajistuje vychovné, vzdélavaci,
zajmové, rekreacni a osvétové c¢innosti pro zaky, studenty, pedagogické pracovniky i dalsi
osoby. Déle organizuje zajmové a mimoskolni vzdélavani, naplfiuje volny ¢as déti, mladeze
a dalsich zdjemcl o efektivni vyuziti volného casu.

3. Konkrétni cile vzdelavani

Cil je zakladnim a nezbytnym predpokladem kazdého pedagogického plsobeni. Dim déti
a mladeze vychdzi ze zakladnich obecnych cild.

Pro stanoveni konkrétnich cilCi ve skolnim vzdélavacim programu DDM je nezbytné nutné
umét se orientovat ve struktufe vzdélavacich cild, vyplyvajicich ze Skolského zdkona a
navazujicich kurikularnich a strategickych dokument( vztahujicich se k pfislusné vékové
skupiné uUcastnikl zajmového vzdélavani. Oproti béZznému planovani cinnosti Skolni
vzdélavaci program dlsledné akceptuje kurikularni pfistup, tj. nejen planovani a realizaci
jednotlivych ¢innosti, jejich hodnoceni, ale zejména sledovani, jaké kompetence Gcastnici
ziskaji ¢i jaké kompetence byly rozvijeny. Do Skolniho vzdélavaciho programu se zahrnuji
nejen jednotlivé ¢innosti, ale zejména jejich navaznost na dalsi aktivity. Proto pro formulaci
cilt vychovného plisobeni se pouzije pojem ,ziskavani, rozvijeni” klicovych kompetenci.


http://www.ddm-usti.cz/
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Nikdy vsak proces vyvoje nemUze byt zcela ukoncen, proto pouzivdme terminologii, kterd
je v tomto pripadé nejpfesnégjsi a nejvystiznéjsi, a to - kompetence se rozvijeji, posiluji,
buduji, ziskavaji.

Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikiim naplnéni volného casu zdjmovou Cinnosti se
zamérenim na rdzné oblasti. DDM se déle podili na péci o nadané déti, zaky a studenty, na
realizaci soutézi vyhlasenych MSMT CR, aj.

Jako pfiklady odvozenych cilt jmenujeme:

— utvareni pracovnich navyk

— osvojovani a dodrzovani pravidel slusného chovani

— podpora samostatného vystupovani a jednani

— vytvareni pozitivniho vztahu k matefskému jazyku

— vytvareni ohleduplného vztahu k pfirodé

— vytvareni ohleduplného vztahu ke kulturnim vytvoriim

— osvojovani pravidel mezilidské komunikace

— rozvijeni vyjadfovacich schopnosti

— vytvafeni pfilezitosti pro spolupraci

— rozvijeni emociondlni ¢i umélecké ¢innosti

— formovani odpovédnosti za kvalitu vlastni ,prace”

— organizovani a planovani prace, uceni, zabavy a hry

— ziskdvani zkusenosti s praci s riznymi materidly a nastroji

— upevnéni pozitivnich socidlnich vztah(i— vytvareni pfileZitosti pro samostatné ziskavani
informaci z riznych zdroj

To umoznuje DDM neomezenou volnost pfi formulovani cil(, avsak na druhé strané klade
mimoradné néroky na odpovédnost, kvalifikovanost a profesionalitu tvlrct vzdélavaciho
programu.

Tvarci SVP museji brat na zfetel pfedeviim na personalni, materialni a daldi podminky
vzdélavani a vychovy:

— charakteristiku Skolského vzdélavaciho programu

— specifiku zajmového vzdélavani — jeho prostfedku, metod a forem

— zajmy a ocekavani déti, jejich rodicl a dalSich ucastnikl, mésta, skol v okoli, zfizovatele,
mistni komunity atd.

— ekonomické podminky, za kterych se zajmové vzdélavani uskutecnuje

— konkuren¢ni prostredi

Zékladnim cilem zajmového vzdélavani v DDM DUHA Usti nad Orlici je:

naucit, rozvinout, posilit, rozsifit naucené, ziskané, osvojené navyky, dovednosti,
schopnosti, védomosti tak, aby vystupem, ktery pfi nasem zijmovém vzdélavani
oCekdvame, byla osobnost, kterd zvlddne, dokdaze, umi, prekond .... a kterd dosdhne
klicovych kompetenci, které stoji na vysSim stupni Zebficku, nez se kterymi pfisla na
zaCatku vzdélavani. Jednd se o naprosto jednoduchy vyvoj, proces, ve kterém
kvalifikovanym, odbornym plsobenim posunujeme dité, Zdka, studenta aj. na vyssi
vzdélanostni stupinek.

4. Délka a casovy plan vzdélavani

Délka a casovy plan jsou zpracovany pfedevsim pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a
zajmovou ¢innost. U dalSich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je mozné
jejich ¢astecné zpracovani. Podrobné jsou pak rozpracovany a popsany v planu ¢innosti na
pfislusny Skolni rok.



Pravidelnd vychovnd, vzdélavaci a zdjmova cinnost probihd zpravidla v jednoletych
cyklech.

V pripadé nékterych aktivit se vSak jedna o cykly viceleté. Tyto cykly na sebe volné navazuiji,
obsahové jsou pfizplsobeny véku Ucastnika a dosud jim absolvované délky zadjmového
vzdélavani (zacatecnici — pokrocili).

V pribéhu jednoletého cyklu se Ucastnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti v dané
oblasti, v pfipadé viceletych cykll dale rozviji zakladni dovednosti, védomosti a navyky, tj.
prislusné klicové kompetence.

Osnovy jednotlivych cykld jsou soudasti pedagogické dokumentace DDM DUHA Usti nad
Orlici, kde jsou zapsany do denik( zadjmovych utvar( v ¢asti Celoroc¢ni plan prace.

Skolni rok za¢ina 1. zafi a kon¢i 31. srpna nasledujiciho kalendafniho roku. Vétsina forem
vzdélavani je realizovana v obdobi Skolniho vyucovani s tim, ze pravidelna vychovna,
vzdélavaci a zajmova ¢innost je zahajena podle jejiho zaméreni v pribéhu zari, nejpozdéji
véak 1. Fijna. DDM DUHA Usti nad Orlici zajistuje nékteré z forem vzdélavani i v obdobi
Skolnich prazdnin (tabory, prilezitostna ¢innost a spontanni aktivity).

5. Formy vzdélavani

Zajmové vzdélavani déti a mladez se realizuje ve vSech zajmovych oblastech formou
pravidelnych, pfilezitostnych, spontannich aktivit, vikendovych a prazdninovych akci,
netradi¢ni ¢innosti, tdbord, odbornych, osvétovych akci a metodickych ¢innosti.

Cilem zdjmového vzdélavani je naucit ucastniky aktivné vyuzivat svij volny cas, rozvijet
svlj zdjem (oblibenou aktivitu) i talent, ziskavat nové poznatky, zkusenosti, dovednosti i
navyky, realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnikd, popfipadé se umét adaptovat v
rdzném typu kolektivu a prostredi.

Zakladni formy:

a) pravidelna vychovng, vzdélavaci a zajmova Cinnost

probiha pravidelné v uréeny den, v uréenou hodinu, na uréitém misté. Uc¢ast je podminéna
vyplnénim prihlasky a zaplacenim uplaty. Nékteré krouzky maji omezeni napf. vékové,
kapacitni atd. Na kazdé schiizce je pfitomen vedouci — at uz interni nebo externi. Vedouci
kazdého krouzku vede Denik, kam zapisuje datum schiizky, pocet ¢len(i schlizky a napln.
Zpusob realizace: zajmové utvary, soubory, sportovni oddily, kluby, vyukové programy
Frekvence: pravidelné, vétsinou béhem skolniho roku

b) pfilezitostna vychovnd, vzdélavaci, zajmova a tématickd rekreacni ¢innost nespojena s
pobytem mimo misto sidla

DDM se snazi, aby nabidka pfilezitostné ¢innosti byla co nejpestrejsi.

Zpusob realizace: tématické akce, soutéZe, prezentacni a propagacni akce, priméstské
tabory, celodenni programy, vylety, exkurze

Frekvence: celoro¢né, nepravidelné ve stanovenych terminech

¢) tdborova Cinnost a dalsi ¢Cinnosti spojené s pobytem mimo sidlo Skolského zafizeni:
zpUsob realizace: tabory, odborna nebo tématicka soustfedéni, pobytové akce
frekvence: celoro¢né, prazdniny, volné dny

d) vyukova Cinnost - osvétova C¢innost, véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro
ucastniky v oblasti prevence sociadlné patologickych jevu:



zplsob realizace: vyukové programy, konzultace, vzdéldvaci programy, osvétové
propagacni akce, seminare, kurzy

Prolina se vSemi oblastmi ¢innosti DDM.

frekvence: celoro¢né, ve stanovenych terminech

e) individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zakl a student(:
zpUsob realizace: konzultace, prehlidky, soutéze a olympiddy, pfipravna soustiedéni
frekvence: celoro¢né, ve stanovenych terminech

f) vyuziti oteviené nabidky spontannich aktivit:

rozumi se priibézna i jednordzové nabidka aktivit a ¢innosti volné a nezédvazné pfistupnych
viem zdjemcim, bez pevného fadu a za nepfimého pedagogického pUsobeni. Spontanni
¢innost neni pedagogickym pracovnikem pfimo organizovana, pracovnik vykonava pouze
dozor. Do spontanni ¢innosti se fadi i konzultacni a poradenska ¢innost.

Zpusob realizace: cvi¢na lezecka sténa

6. Obsah vzdeélavani

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny ucastniky souborem klicovych kompetenci
na urovni, kterd je pro né dosazitelna, a pripravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve
spolec¢nosti. To se tyka i zdjmového vzdélavani. Osvojovani klicovych kompetenci je proces
dlouhodoby a slozity, ktery prostupuje viechny stupné Skolniho vzdélavani a jejich
osvojovani tvofi proces celozivotniho uceni, vstup a Ucast v pracovnim procesu a celém
Zivoté.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, rdznymi zpusoby se prolinaji, jsou
multifunkéni a Ize je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k
jejich utvareni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veskery vzdélavaci obsah i aktivity a
¢innosti, které probihaji i v zajmovém vzdélavani.

V rdmci pInéni cil( zdjmového vzdélavani se snazime dosahnout téchto cilovych kategorii:
— umoznit Ucastniklim osvojit si strategii u¢eni a motivovat je pro celoZivotni uceni;

— podnécovat Ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvaZzovani a k feSeni problém;

— vést Ucastniky k viestranné, ucinné a oteviené komunikaci;

— rozvijet u Ucastnikld schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni
druhych;

— pfipravovat Ucastniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplathovali sva prava a plnili své povinnosti

— vytvéret u Ucastnikl potifebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
zZivotnich situaci

— rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k pfirodé

— udit ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny

— vést Ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotdm, ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi

— pomahat Ucastnikim pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi a uplatfiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi
rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.



7. Podminky pfijimani uchazeci a podminky pribéhu a
ukoncovani vzdelavani

Do zvoleného typu a formy zajmového vzdélavani je pfijato dité, zak, student, popfipadé
dalsi osoba, a to bez ohledu na misto jeho trvalého bydlisté. Prijati jsou na zakladé
elektronicky vypInéné pfihlasky v systému DOMECEK. Zapisné je nutné uhradit do prvni
schuizky krouzku.

Uéastnici/jejich zakonni zastupci jsou povinni se/je pfihlasit pouze do pravidelnych forem
zajmového vzdélavani, na tabory (pfiméstské i pobytové) a na nékteré pfilezitostné akce.
Ukonceni vzdélavani je mozné pisemnym prohlasenim, ukoncenim sjednané doby
zajmového vzdélavani, z mimoradnych organiza¢nich divodu.

y v s

8. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi

potrebami

Uchaze¢lm o zdjmové vzdélavani se specifickymi potiebami nabizime plnou integraci o
viech forem ¢innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim
potiebam a moznostem.

V DDM nabizime i aktivity pro rozvoj mimoraddné nadanych déti, zak( a studentd. S
ohledem na psychosocidlni charakteristiku téchto nadanych jedincl nabizime této skupiné
klientl nejen individudlni konzultace, ale i zafazeni do aktivit primarné uréenych vyssim
vékovym skupinam.

9. Popis materialnich podminek

Vzhledem k umisténi DDM vyuziva forem zdjmového vzdélavani Siroka rada klientl viech
vékovych kategorii (déti, mladez, dospélad populace) z celého Sirokého okoli. Je zde dobra
dopravni spadovost.

DDM Usti nad Orlici reaguje na potieby vefejnosti a Ucastnikl, ktefi spadaji do
vzdélavaciho programu DDM a do cili dlouhodobého zadméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR, do socialnich a vychovnych potieb, které souviseji s ¢innosti DDM
DUHA Usti nad Orlici.

DDM DUHA Usti nad Orlici organizuje svou ¢innost na tomto pracovisti:

Budova DDM Duha, 17. listopadu 1600, Usti nad Orlici, ktera se sklada ze suterénu, pfizemi
a prvniho patra. V suterénu jsou 2 mistnosti, kde probiha vyuka: Multimedialni studio a
boulderova sténa. Vsuterénu se dale nachazeji skladové prostory, vzduchotechnicka
mistnost a zdzemi Skolnika a uklizecky. V pfizemi se nachazeji tyto ucebny: keramickd a
tvoriva dilna a tanecni salek. Dale se v pfizemi nachdzi télocvi¢na s lezeckou sténou. Kromé
prostor, kde probiha vyuka, se v pfizemi budovy nachazi vstupni foyer, chodby a WC, satny
a sprchy a 2 nafadovny. V prvnim patfe budovy se nachazi 3 kanceldre, archiv a 4 ucebny.
Jde o modrou a zelenou uc¢ebnu, dilnu a pocitaCovou ucebnu. Kuchyrika slouzi jako zazemi
internich i externich zaméstnancll a zaroven jako vyukova mistnost pro 2 krouzky vareni a
peceni. Budova disponuje téZ stiedni terasou, ktera je v jarnich a letnich mésicich vyuzivana
také pro vyuku, dale pro tradi¢ni setkani s externimi spolupracovniky, které probiha jednou
ro¢né, a dale pro kavarnicku pro vefejnost. Jde o komunitni setkdni v rdmci naSeho mésta,
které probiha cca 2x - 4x ro¢né.



Vétsina z 70 — 80 krouzk( probiha v této budové. Mimo se odehrava pouze krouzek Airsoft,
Atletika Il pro nejvétsi déti, Fotbalova pfipravka, Kynologicky, Ping pong, Plavecky a
Vodacko-turisticky krouzek. Dale nékolik krouzk( na 2 zékladnich Skoldch ve mésté.

Veskeré prostory jsou zkolaudovany a odpovidaji bezpecnostnim a hygienickym
predpisiim.

Prostory jsou Cisté, s vyhovuijici teplotou a vlhkosti vzduchu, odpovidajicim osvétlenim,
jsou zabezpecené proti vniknuti cizich osob, kazdodenné uklizené, udrzované.

Pomucky a materidl:

— didaktické pomicky, ICT a dalsi potfeby a pomicky podporujici vzdélavani, aktivitu,
tvofivost Ucastnik(

— veskeré prostory jsou vybaveny tak, aby svoji povahou odpovidaly ¢innostem, pro které
slouzi

— pomlicky a materidl jsou pravidelné kontrolovany, opravovany

— pomlcky a materidl jsou pravidelné doplhovany (koupé, prevody, dary) a odpovidaji
potfebdm zafizeni a jeho Gcastnikim

— vybaveni prostor nabytkem odpovida charakteru ¢innosti, podlahy jsou snadno
Cistitelné, dle predpisu

10. Popis personalnich podminek

Zajmové vzdélavani zabezpecuji kvalifikovani pedagogicti pracovnici interni a externi.
Pocet zaméstnancl internich i externich - viz osobni personalni dokumentace. Interni
pedagogicti pracovnici se fidi dle z. ¢. 563/2004 Sb., zdkon o pedagogickych pracovnicich
v platném znéni, a dle z. ¢. 262/2006, zdkonik prace v platném znéni. Externi zaméstnanci
DDM DUHA Usti nad Orlici jsou zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti. Zabezpecuji zajmové vzdélavani na zdkladé potieb DDM
DUHA Usti nad Orlici a daného $kolniho roku.

Pedagogicky sbor je schopen tymové prace, vstficné komunikace a spoluprace.
Pedagogicky sbor DDM diky profesni a zajmové orientaci pracovnik(l zprostfedkuje
pestrou a zajimavou skladbu nabidky zajmového vzdélavani, kterd se vzdjemné dobre
prolind a dopliuje. Pracovnici spolu spolupracuji a vzajemné si pomahaji. Pedagogové
(interni i externi) maji prostor k DVPP, k ziskdvani profesnich dovednosti.

Provozné - technicky persondl zabezpecluje chod zafizeni tak, aby nedochazelo k
provoznim, technickym a administrativnim kolizim.

Nastin pedagoga volného ¢asu:

— Ma manazerské schopnosti. Je organiza¢né zdatny, zna a sleduje trendy volnocasovych
aktivit. Je komunikativni.

— Umi pfipravit a zorganizovat nabidku rliznych zajmovych aktivit pro volny cas pro rlizné
vékové skupiny.

— Zna metodiku vedeni zajmovych ¢innosti a umi je aplikovat.

— Je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovnikll - externist(,
kterym zajistuje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou ¢innost v zafizeni.

— Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zaméry pripravit ekonomickou
rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

— Znd a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické
zasady volnocasovych aktivit.

— Ma pravni védomi.



— Ovlada bezpecnostni predpisy pro praci s ucastniky ¢innosti.

— Zvlada public relations.

Pedagogicka cinnost vyzaduje celozivotni vzdélavani, obohacovani a doplhovani
védomostmi, rozsifovani dovednosti teoreticky i prakticky. Pedagogicti pracovnici se dale
vzdélavaji v pedagogickych kurzech i samostudiem.

11. Popis ekonomickych podminek
Zdroje financovani: prispévek na platy ze statniho rozpoctu, pfispévek na provoz od
zfizovatele, pfijmy od Ucastnik( zajmového vzdélavani, grantova politika.

ZpUsob financovani jednotlivych aktivit dle charakteru a typu vzdélavani:
a) zadjmové vzdélavani - z prispévkl ucastnik(, ze statniho rozpoctu, z grantd

b) taborova cinnost — z prispévk{ ucastnikl
¢) akce - z grantQ, z prispévkil od ucastnikd, ze sponzorskych dart

Efektivni vyuzivani finan¢nich zdroju - zafizeni fadné hospodafi se svymi zdroji a
nedochazi k nedokryti Ucetnich polozek.

Zpusob kontroly — kontrola fyzickd, ucetni, kontrolni systém zafizeni.

Materialni vybaveni - viz aktudlni inventarni seznamy zafizeni.

Prehledy pfijm0 a vydajl zafizeni (G¢etnictvi DDM) — Gcetni uzavérky pfislusného obdobi.
Ucetnictvi je zpracovavano.

12. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi (BOZP)
Hlavnim cilem a ukolem zaméstnavatele pfi zajistovani BOZP je predchézet rizik(m
ohrozujici zivoty a zdravi zaméstnanc(, klientd a ostatnich osob v souvislosti s provozem
&innosti pfi praci o ¢innostech nebo je alespori omezovat. DDM DUHA Usti nad Orlici
dlsledné dba na dodrzovani BOZP a dlsledné dba na dodrzovani véech povinnosti s tim
souvisejici, viz dokumentace BOZP a PO DDM DUHA Usti nad Orlici, fady a ptedpisy.

Dale pak

— pracovnici DDM Usti nad Orlici pIné respektuji a zajistuji nejenom fyzickou bezpeénost
ucastnikd, ale snazi se o vytvareni kladnych podminek pro socidlni a emocionalni potieby
— cilem DDM je zabezpecit provoz zafizeni a pribéh zdjmového vzdélavani tak, aby byla
vyvazend télesna, dusevni a socialni pohoda klientd

— bezpecné prostiedi a bezpecné pomUcky

— prevence rizik, ochrana pred Urazy

— v budové, na kazdém pracovisti zajistit vybavenou lékarnicku, kontakty na zadchranny
systém (i jiné specialni sluzby

— dodrzovat povinnosti proskoleni klient(, pracovnikl, upozornéni na mozna rizika

— dle pfedpisli oznacena rizikova mista prostor

— zdravé prostiedi uzivanych prostor - svétlo, teplo, vétrani, Cistota

— dodrzovani zdkazu koufeni, piti alkoholickych ndapoji, pozivani jinych navykovych a
omamnych latek

— ochrana pred urazy

— oznaceni nebezpecnych predméti

— dostupnost prvni pomoci



— psychosocialni podminky — socialni klima, partnerstvi, ochrana pfed nasilim, Sikanou a
dalSimi socidlné-patologickymi jevy, naplfiovani potieb ucastnikd a jejich spoluucast na
Zivoté DDM, respekt k potiebdm jednotlivc, informovanost

— vhodna struktura ¢innosti, stravovaci a pitny rezim (pozn. dodrzovani pitného rezimu pfi
¢innostech, zvlasté pak na akcich taborového a pobytového typu) atd.

Veskeré predpisy a fady obsahuje dokumentace BOZP a PO DDM DUHA Usti nad Orlici.
Vyse uvedené body jsou pouze &asti vyctu povinnosti, které jsou pro DDM zavazné a které
musi dle predpisti dodrzovat. DDM vychazi také ze zkudenosti, které v kladném sméru a
podpofie bezpecnosti dopliuji zdvazna pravidla a normy.

13. Zverejnéni skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program vydava feditel zafizeni a je zvefejnén na webovych strankach
DDM DUHA Usti nad Orlici a dale je k dispozici na nasténce ve vstupni chodb& DDM. Skolni
vzdélavaci program je otevieny dokument, tzn. ze mize byt podle potieby doplfiovan a
aktualizovan.

Datum posledni aktualizace: 1. 12. 2021
Vydala: Mgr. Stépéanka Ro¢nova, Feditelka zafizeni , statutarni organ

Na tvorbé SVP DDM DUHA Usti nad Orlici se podileli viichni interni pedagogicti pracovnici:

Jméno a pfijmeni Podpis Datum

Mgr. Dana Dostalkova 1.12.2021
Bc. Martin Rybka 1.12.2021
Bc. Katefina Polakova 1.12.2021
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